2018/2019

Ondokuz Mayis Universitesi
Endiistri Mithendisligi
STAJ DEGERLENDIRME RAPORU




Arastirmanin Kiinyesi

2018-2019 bahar yariyili END335 Staj dersi ile ilgili, {i¢ calisma yapilmistir:

A) Ogrencilerin staj yaptigi kurum yetkililerine program ¢iktis1 kazanim degerlendirmesi
yaptirilmigtir. Toplam 17 Kurum yetkilisi degerlendirmeye katilmistir.

B) Staj yapan 6grenciler devam durumu, Isyerindeki davranis durumu, ilgili ve basarili olma durumu
agisindan staj yaptiklar kurum yetkilisi tarafindan degerlendirilmistir. Toplam 23 6grencimiz 17
farkli kurumda staj yapmustir.

C) 2017-2018 ve 2018-2019 bahar yariyilinda stajin1 yapan 27 6grencinin katildig1 bir anket ¢aligmasi
yapilmistir.

Program Ciktis1 Kazanimi Degerlendirmesi

2018-2019 bahar yarnyili itibar1 ile staj yapan Ogrencilerin program c¢iktilarim1 hangi Olgiide
kazandiklarini belirlemek ve gerekli onlemleri almak iizere staj yapilan kurum yetkilisine Ek (1)’de
verilen “Program Ciktis1 Kazanimi Degerlendirme Formu” iletilerek kapali zarf iceresinde
gondermeleri istenilmistir. Ogrencinin staj yaptig1 kurum yetkilisi tarafindan, staj yapan 6grencimizi
program kazanimlarini saglama yoniinde "1: Kesinlikle Katilmiyorum" ve "5: Kesinlikle Katiliyorum"
olacak sekilde degerlendirilmistir. Degerlendirme sonucuna gore program ¢iktilarinin en az %90 ve
ortalama %94,26 saglandig1 goriinmektedir. Degerlendirme sonuglar: Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. END335 Staj Dersi ve Program Ciktis1 Degerlendirme sonuglari
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*Dersin Program Ciktilarini Ortalama Saglanma Yuzdesi: %94,26




B. Staj Degerlendirilmesi

2018-2019 bahar yartyil1 itibari ile staj yapan 6grencilerin staj degerlendirme formlar1 (Ek2) staj yapilan
kurum yetkilileri tarafindan doldurularak kapali zarf ile béliimiimiize gonderilmistir. Kurum yetkilisi Tablo
2’de verilen sorulara 10 {izerinden puan vermistir. 23 6grenci i¢in 17 kurum yetkilisinin her bir soru igin
vermis oldugu puanlarin ortalamasi Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. END335 Staj dersi degerlendirme sonuglari

Soru Gruplar No Sorular Ortalama
Puanlar
1 | Mesainin Baslama-Bitis Saatlerine Uyumu 9.65
DEVAM DURUMU
2 | Mesai Suresini Degerlendirmesi 9.43
. . 3 | Amirlerine Karsi -
ISYERINDE DAVRANIS
DURUMU 4 | Arkadaslarina Karsi
5 | Diger Calisanlara Karsi 9.83
6 | Kendiliginden is Yapabilmesi 9.13
o 7 | Verilen isi Kavramasi 9.74
ILGILI VE BASARILI . PP -
OLMA DURUMU 8 | Verilen !§| Yiritmesi 9.39
9 | Verilen Isi Sonuclandirmasi 9.35
10 | Sonuglarin Degerlendirmesi 9.48

C. OGRENCILERE YAPILAN STAJ ANKETi SONUCLARI

Ogrencilerimize staj ile ilgili kazamimlariniz1 degerlendirmek ve iyilestirilecek hususlar1 belirlemek
amaciyla Staj Degerlendirme Anketi hazirlanmistir. Toplam 27 kisinin katildigi anketin sorular1 ve
sonuclar1 agagida verilmistir.

Soru 1. Staj hangi yarryllda yapilmstir?

Stajlarin yapildig1 donemlere ait grafik Sekil 1’°de gosterilmistir. Ankete katilan 6grencilerin %55,6’s1
2017/2018 bahar doneminde stajini yapmistir. Diger %44.,4’lik kisim ise stajin1 2018/2019 bahar
doneminde stajin1 yapmistir.

2018-2019
55.60%
Bahar
2017-2018
44.40%
Bahar

Sekil 1. Stajlarin Yapildigi Dénemler



Soru 2. Stajimzi hangi firmada yaptimiz?
Stajlarin hangi firmalarda yapildigi Tablo 3’de gosterilmistir. Toplam 19 firmada staj yapilmistir.

Tablo 3. Firmalar ve Ogrenci Sayilari

Firmalar Ogrenci Sayist
1 | Silverline 4
2 | SAMPA Otomotiv 4
3 | Yesilyurt Demir Celik 3
4 | Hanon Systems 1
5 | MKE genel miidiirliik 1
6 | Argelik 1
7 | Catalagzi Termik Santrali 1
8 | Las Zirh 1
9 | Karsan Otomotiv 1
10 | Hidromek 1
11 | Kar Metal 1
12 | Bahadir Tibbi Aletler 1
13 | Borled 1
14 | TAI 1
15 | Brisa Bridgestone 1
16 | Poelsan 1
17 | Klingelnberg 1
18 | Adocim Cimento 1
19 | Dielsan 1

Soru 3. Staj Yaptiginiz Firma Hangi Sehirde Bulunmaktadir?

Stajlarin yapildig: iller Sekil 2°de gosterilmistir. Stajlarin %40,7’lik kismi Samsun’da yapilmistir.
%14,8’lik yiizde ile Amasya ve Ankara ikinci olarak gelmektedir.

Sakarya M 3.7%
Kocaeli [N 7.4%

Bursa N 11.2%
Ankara NN 14.8%
Amasya I 14.8%

Zonguldak M 3.7%

Tokat M 3.7%

Samsun I 40.7%

Sekil 2. Firmalarin Bulundugu Sehirler



Soru 4. Staj yaptigimiz firma hangi sektérdedir?

Firmalarin hangi sektorlerde yer aldiklari Sekil 3’de gosterilmistir. Firmalarm 24°i {retim
sektoriindeyken 3’1 hizmet sektoriindedir.

Hizmet . 3

0 5 10 15 20 25 30

Sekil 3. Firmalarin Yer Aldiklar1 Sektorler

Soru 5. Staj Siireci Yeterli Olmustur.

Staj siiresinin yeterliligi ile ilgili anket sonuglar Sekil 4’de gosterilmistir. Ankete katilanlarin %33,3’1
5. Soruya tamamen katiliyorum cevabini vermistir. Katilimeilar soruya ayni yilizdede (%33,3) biraz
katiliyorum cevabi vermistir.

Hig katilmiyorum [l 3.8%
pPek katilmiyorum | NN 14.3%
Biraz katiyorum [ 33 3%

Oldukga
katiliyorum

.
O N 33.3%

katiliyorum

I 14.8%

Sekil 4. Anket sonucu (Staj siiresi yeterli olmustur)

Soru 6. Staj Yaptigim Kurum Beklentilerimi Karsiladi ve Gelecekte Staj Yapacak
Arkadaslarima Tavsiye Ederim.

Staj yapilan kurumla ilgili goriis ve tavsiyelerle ilgili anket sonucu Sekil 5’de gosterilmistir.
Katilimcilarin %29,6’s1 bu soruya biraz katiliyorum cevabimi vermistir. %25,9’u ise tamamen
katiliyorum cevabini vermistir.



Hig katilmiyorum = 0.0%

Pek katilmiyorum | 22.2%

Biraz katihyorum | 29.6%

Oldukea katihyorum | RN 22.2%

Tamamen katihyorum | S 26.0%

Sekil 5. Anket Sonucu (Staj yaptigim kurum beklentilerimi karsiladi ve gelecekte staj yapacak
arkadaglarima tavsiye ederim)

Soru 7. Yaptigimiz Stajin Endiistri Miihendisl

Goriisleriniz Nelerdir?

v o
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le ilgili Kazammlarimiza Katkis1 Hakkindaki

Bu soruda dgrencilerimize staj dersinin Endiistri mithendisligi a¢isindan hangi kazanimlari sagladigi
sorulmusgtur. Her bir kazanimla ilgili cevaplarn yiizdesi Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Ogrencilere Yapilan Program Ciktis1 Anketi

SORULAR Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizm Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
Karmasik mihendislik problemlerini tanimlayabilirim 0.00% 3.70% I:‘18.52% l 62.96% \ D 14.81%
Karmasik mihendislik problemi igin uygun analiz ve yontemi
belirleyebilifim 3.70% 3.70% 14.81% 70.37% 7.41%
Karmasik miihendislik problemleri cézebilirim 0.00% 7.41% || | 1481% |0 66.67%
Karmasik miihendislik problemlerinin ¢éziimiinde bilisim i
- g 0.00% 7.41% 18.52% 59.26%
teknolojilerini kullanabilirim
Mihendislik problemleri igin deney tasarimi, veri toplama ve
: - . 3.70% 3.70% 18.52% 44.44
analiz sonuglarini yorumlama becerisine sahibim _
Bireysel ve ekip ¢alisma becerisi kazandim U 3.70% 7.41% J 3.70%
Raprolama ve raporu toplum 6niinde sunma becerisi kazandim 3.70% 7.41% | 7.41%
Kendimi siirekli yenilemem gerektigi farkindaligina sahip oldum [J| 3.70% 11.11% D 11.11%
Mesleki ve etik ilkelere baglilik noktasinda farkindalik sahibi T
oldum 3.70% 3.70% 0.00%
Proje dongusu, girisimcilik ve yenilikgilik konularina hakim T
oldum 3.70% 7.41% 0.00%
Mihendislik uygulamalarinin farkh alanlarla etkilesimi T . 14.81% P | 11.11%
noktasinda farkindalk sahibi oldum U SRR EER P | B

Soru 8. Staj siireci ile ilgili iyilestirme onerilerinizi yazimz:

Soruyu toplam 14 kisi yanitlamistir. Staj siireci ile iletilen 6neri basliklart ve dagilimlart Sekil 6’daki

gibidir.

- Staji iiretim ve yonetim staj1 olarak iki defa yapilmali.
- GoOniilli staj desteklenmeli ve okul tarafindan sigorta karsilanmasi.

- Staj sorularmin glincellemesi
- Staj siiresinin uzatilmasi
- Diger



Staji Uretim ve yonetim staji olarak iki
I 25.57%
defa yapiimali.
GOnullu staj desteklenmeli ve okul
' I >1.43%
tarafindan sigorta karsilanmasi.
Staj sorularinin glincellemesi _ 14.29%
Staj sliresinin uzatiimasi _ 21.43%
Diger | 14.29%

Sekil 6. Oneri basliklar1 ve dagilimlari
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Program Ciktis1 Kazamim Degerlendirme Formu

Sayin Yetkili,

Kurumunuzda staj vapan dgrencimizi asagida siralanan program kazammlarimi saglama yoniinde "1: Kesinlikle
Katilmiyorum" ve "5: Kesinlikle Katibhyorum" olacak sekilde degerlendirmenizi rica ediyoruz. Buradaki
degerlendirmenin 6grencinin staj basar1 durumuna etkisi olmayip, 6grencilerimizin program ¢iktilanim hangi 6lgiide
kazandiklarim belirlemek ve gerekli dnlemleri almak iizere bélim kurullarimizda degerlendirilecektir. (Liitfen bu formu

staj degerlendirme formu ile birlikte kapal zarf icerisinde ginderiniz).

Degerlendirilen Ogrencinin Adi- Soyadi:

T.C.
ONDOKUZMAYIS UNIVERSITESI &
MUHENDISLIK FAKULTESI = /%
ENDUSTRI MUHENDISLIGI BOLOMD -
END 335 STAJ Moo T

Staj Yapilan Kurum:

No

Program Ciktilar:

Puan
1-5)

PCl1

Matematik, fen bilimleri ve ilgili mithendislik disiplinine 6zgii konularda yeterli bilgi birikimi;
bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmasik miihendislik problemlerinde
kullanabilme becerisine sahiptir.

PC2

Karmagik miihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢ézme becerisi; bu
amagla uygun analiz ve modelleme ydntemlerini segme ve uygulama becerisine sahiptir.

PC3

Karmasik bir sistemi, sfireci, cihazi veya triinii gercekei kisitlar ve kosullar altinda, belirli
gereksinimleri kargilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amagla modern tasarim yontemlerini
uygulama becerisine sahiptir.

PC4

Miihendislik uygulamalarinda kargilagilan karmagik problemlerin analizi ve ¢oziimii i¢in gerekli
olan modern teknik ve araglan gelistirme, se¢me ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini
etkin bir sekilde kullanma becerisine sahiptir.

PC5

Karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline Gzgii arastirma konularmin incelenmesi
icin deney tasarlama, deney yapma, ver, toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisine
sahiptir.

PC6

Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bi¢imde ¢alisabilme becerisi; bireysel galisma
becerisine sahiptir.

PC7

Tiirkge sozlii ve yazih etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor
yazma ve yazil raporlari anlama, tasarim ve iiretim raporlari hazirlayabilme, etkin sunum
yapabilme, agik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisine sahiptir.

PC8

Yasam boyu &grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisine sahiptir.

PCY

Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahiptir; mithendislik
uygulamalarinda kullamlan standartlar hakkinda bilgi sahibidir.

PC10

Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda
bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindalik; strdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi
sahibidir.

PCl1

Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ¢evre ve giivenlik
tizerindeki etkileri ve gagin miithendislik alanina yansiyan sorunlar1 hakkinda bilgi; mihendislik
¢oziimlerinin hukuksal sonuglan konusunda farkindahk sahibidir.

Degerlendirmeyi Yapan Kurum Yetkilisi

(Unvani, Adi Soyadi, Tarih — imzast)
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T.C. Kimlik No

Ogrenci No

Staj Baslama Tarihi

Staj Bitig Tarihi

T.C.

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
STAJ DEGERLENDIRME FORMU

OGRENCININ BIiLGILERI
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STAJIN DEGERLENDIRILMESi

A - DEVAM DURUMU

1)  Mesainin Baglama-Bitis Saatlerine Uyumu

2)  Mesai Siiresini Degerlendirmesi

B - ISYERINDEKI DAVRANIS
DURUMU

3)  Amirlerine Karsi
4)  Arkadaslarina Karsi

5)  Diger Calisanlara Karsgi

C - ILGILi VE BASARILI

6)  Kendiliginden is Yapabilmesi
7)  Verilen isi Kavramasi

8)  Verilen isi Yiiriitmesi

OLMA DURUMU
9)  Verilen isi Sonuglandirmasi
10) Sonuglar Degerlendirmesi
Not: Her sikkin degerlendirilmesi 10 puan (zerinden yapilacaktir. TOPLAM:

Degerlendirmeyi Yapan Kurum Yetkilisi
{Unvani, Adi Soyadi —imzasi)



